АДМИНИСТРАЦИЯ
ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА

КУРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 02 апреля 2014 г. № 352
О проведении районного профессионального

конкурса «Воспитатель года – 2014»
В целях поддержки инновационного движения, распространения педагогического опыта лучших педагогических работников дошкольных образовательных учреждений Октябрьского района Курской области, развития и расширения профессиональных контактов, внедрения новых педагогических технологий в систему дошкольного образования, выявления талантливых, творчески работающих педагогов, Администрация Октябрьского района Курской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о районном профессиональном конкурсе «Воспитатель года – 2014» (Приложение №1).

2. Утвердить состав оргкомитета, жюри конкурса «Воспитатель года – 2014» (Приложение №2).

3. Управлению образования Администрации Октябрьского района Курской области (М. В. Семыкина) совместно с МКУ СДПО «Октябрьский РМК» (Л. С. Бухтиярова) провести конкурс «Воспитатель года – 2014» с 21 апреля по 24 апреля 2014 года.

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на начальника управления образования Администрации Октябрьского района Курской области  Семыкину М. В.

  Глава Октябрьского района                   

  Курской области                                                                        А. В. Цуканов

Приложение № 1

к постановлению Администрации                                                                Октябрьского района Курской области

от 02.04.2014 № 352    

Положение о профессиональном районном конкурсе

 «Воспитатель года — 2014»
 Профессиональный районный конкурс «Воспитатель года - 2014» (далее –конкурс) проводится управлением образования  Администрации Октябрьского района Курской области и МКУ СДПО «Октябрьский РМК».

 Конкурс направлен на повышение престижа труда педагогических работников системы дошкольного образования, выявления талантливых, творчески работающих педагогов, распространения профессионального инновационного опыта, развития профессионального мастерства педагогических работников дошкольных образовательных учреждений.

1. Цели и задачи конкурса.

Целями и задачами конкурса являются:

· привлечение внимания к проблемам развития дошкольного образования в современных социально-экономических условиях;

· утверждение приоритетов дошкольного образования;

· формирование позитивного общественного мнения о профессии педагога дошкольного образовательного учреждения;

· повышение престижа труда педагогических работников системы дошкольного образования;

· повышение профессионального мастерства педагогических работников;

· выявление талантливых, творчески работающих педагогических работников системы дошкольного образования района;

· проявление каждым педагогом профессиональных качеств;

· расширение диапазона профессионального общения;

· распространение профессионального инновационного опыта педагогических работников дошкольных образовательных учреждений района.

2. Участники конкурса и порядок выдвижения кандидатов

 2.1. Участниками  конкурса являются  педагогические работники дошкольных образовательных учреждений всех видов, всех категорий (воспитатели, музыкальные руководители, инструкторы по физической культуре), имеющие педагогический стаж работы не менее 2-х лет. 

2.2. Участие в конкурсе является добровольным. Согласие претендента на выдвижение его кандидатуры на конкурс обязательно.

2.3. Выдвижение кандидатов для участия в конкурсе осуществляется администрацией муниципальных дошкольных образовательных учреждений, педагогическими коллективами дошкольных образовательных учреждений, Советами дошкольных образовательных учреждений, методическими объединениями педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, мастерами педагогического труда, родительской общественностью, творческими группами педагогов.

2.4 Участники конкурса в процессе подготовки к нему имеют право на получение индивидуальных и коллективных консультаций у специалистов управления образования Администрации Октябрьского района Курской области и методистов МКУ СДПО «Октябрьский РМК». 

3. Руководство конкурсом.

 3.1. Для организации и проведения районного конкурса создается оргкомитет, его задачей является координация осуществления согласованной политики в проведении конкурса.
      3.2.  Оргкомитет определяет порядок, формы, место и дату проведения конкурса, формирует список участников, рекомендует состав жюри, привлекает спонсоров, организует награждение победителей.
     3.3. Состав оргкомитета утверждается Администрацией Октябрьского района Курской области.
      3.4. Решение районного оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины списочного состава. Решение оформляется протоколом за подписью председателя или его заместителя.

4. Жюри конкурса.

4.1. Для проведения конкурса избирается и утверждается жюри. Определяется состав, порядок работы, система судейства.

4.2. Членами жюри могут быть представители общественности, работники органа местного самоуправления, управления образования Администрации Октябрьского района, МКУ СДПО «Октябрьский РМК», лучшие педагогические работники ДОУ.

 4.3.Члены жюри присутствуют на открытых мероприятиях конкурсантов, участвуют в формировании заданий, оценивают качество представляемых материалов.
      4.4. Председатель жюри осуществляет координацию деятельности членов жюри на всех этапах конкурса.
      4.5. В целях достижения максимальной объективности в процессе выбора победителей, а также разрешения возникающих при этом споров создается экспертная комиссия. В ее задачу входит экспертиза материалов, экспертиза заявлений участников конкурса, опротестовывающих какое-либо решение жюри.

5. Порядок представления документов.
 Для регистрации участника профессионального районного конкурса «Воспитатель года - 2014» в оргкомитет предоставляются следующие документы:

 1)выписка из протокола заседания учреждения оргкомитета о выдвижении кандидатуры на конкурс;

 2) личное заявление кандидата (приложение № 1);

 3) информационная карта участника конкурса (приложение № 2);

4) эссе на тему: «Моя педагогическая инициатива» (объем не более 6000 знаков);

5) представление-отзыв о педагогической деятельности участника (готовит руководитель ОУ);

 6) по желанию и возможностям участника им могут быть представлены другие материалы, раскрывающие его деятельность: авторские разработки, творческие работы воспитанников, видеозаписи занятий и мероприятий, отзывы о педагогической деятельности из других организаций, другие творческие материалы.

6. Организация и порядок проведения конкурса

 6.1. Конкурс проводится ежегодно в соответствии с постановлением Администрации Октябрьского района Курской области.

 6.2. Конкурс проводится в 2 этапа:

I этап – заочный, предполагающий экспертизу представленных материалов (с 16 апреля по 18 апреля 2014 года).

II этап – очный, включающий 2 тура:

1 тур. Открытое занятие в виде совместной деятельности с детьми (21 и 22 апреля 2014 года);

2 тур. Творческая презентация (24 апреля 2014 года).

6.3. В срок до 15 апреля 2014 года заявки на участие и материалы участника конкурса предоставляют в оргкомитет, где осуществляется анализ документов и материалов участников конкурса (п. Прямицыно, ул. Октябрьская, д. 134, каб.8).

6.4. Документы участников конкурса, поступившие по истечении

установленного срока или представленные не в полном объёме, а также

содержащие недостоверные сведения, не рассматриваются.

6.5. При определении победителей на отборочном этапе конкурса

учитываются следующие критерии:

-         профессиональный и квалификационный уровень педагога;

-         реализация образовательной программы;

-         планирование работы воспитателя;

-         применение новых приёмов и подходов к обучению и воспитанию дошкольников.

6.6. Критерии оценивания опыта работы конкурсанта:

-         актуальность выбранной темы;

-         уровень и качество обоснования инновационных идей;

-         эффективность применения;

-        уровень прогнозирования результата обучения и развития дошкольников;

-         культура оформления материалов.

6.7. Победившими в отборочном этапе конкурса признаются воспитатели,

достигнувшие наиболее высоких показателей по критериям Положения.

6.8. Победители в отборочном этапе конкурса определяются решением

оргкомитета в количестве не менее 3 воспитателей, которые становятся

участниками финального этапа конкурса.

6.9. Очный этап конкурса включает 2 тура.

6.9.1. Открытое занятие с детьми (тема открытого занятия определяется участником конкурса) проводится 21 и 22 апреля 2014 года.

Регламент: до 30 минут (проведение занятия – до 20 минут, самоанализ и вопросы жюри – до 10 минут).

Максимальное количество баллов 40.

Критерии оценивания:

- методическая компетентность (соответствие содержания, методов и приемов по возрасту детей) (1-5 б);

- умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием (1-5 б);

- оригинальность организации выбора содержания занятия (1-5 б);

- умение удерживать интерес детей на протяжении всего занятия (1-5 б);

- адекватность стиля взаимодействия с детьми группы (1-5 б);

- организация взаимодействия/сотрудничества детей группы (1-5 б);

- учет и поддержка активности и инициативности детей на занятии (1-5 б);

- общая культура (1-5 б).

6.9.2. Творческая презентация проводится 24 апреля 2014 года.

Регламент 15 минут (выступление участника 10 минут, вопросы членов жюри до 5 минут).

Максимальное количество баллов 30.

Критерии оценивания:

- актуальность представленной работы (1-5 б);

- практическая значимость представленной работы (1-5 б);

- инновационный характер представленного опыта работы (1-5 б);

- логичность построения представленной работы (0-5 б);

- соответствие содержания заявленной теме (0-5 б);

- общая культура (0-5 б).

7. Награждение победителей.

7.1. По итогам конкурса выявляется абсолютный победитель конкурса и два лауреата, которые награждаются дипломами и денежными премиями:

· диплом первой степени – 7000 рублей;

· диплом второй степени – 5000 рублей;

· диплом третьей степени – 3000 рублей.

 Остальные участники финала награждаются поощрительными призами.

7.2. Объявление победителя и награждение участников конкурса проводится на церемонии торжественного закрытия конкурса 24 апреля 2014 года. 

9. Участие в Областном этапе конкурса.

 Право участия в Областном этапе конкурса «Воспитатель года - 2014» предоставляется победителю районного конкурса.

10. Финансирование конкурса.

 10.1. Расходы по командированию участников для участия во втором этапе конкурса осуществляет направляющая сторона.

10.2. Финансирование мероприятий районного конкурса «Воспитатель года-2014» осуществляет МКУ СДПО «Октябрьский РМК» из средств, предусмотренных в муниципальном бюджете на текущий год на конкурсы профессионального мастерства работников учреждений Октябрьского района Курской области.
Приложение № 2

к постановлению Администрации                                                                                    Октябрьского района Курской области

от 02.04.2014 № 352   

Состав оргкомитета, жюри районного конкурса 

«Воспитатель года - 2014»

Семыкина М. В. – начальник управления образования Администрации Октябрьского района Курской области;

Бухтиярова Л. С. – заведующая МКУ СДПО «Октябрьский РМК»;

Возгрина Т. М. – председатель совета председателей профсоюза работников образования Октябрьского района Курской области;

Петрова И. Н. – директор МКОУ «Черницынская средняя общеобразовательная школа» Октябрьского района Курской области;

Ноздрина О. В. – руководитель районного методического объединения педагогов дошкольного образования Октябрьского района Курской области;

Звягинцева Л. А. – воспитатель МКДОУ «Детский сад «Радуга»» Октябрьского района Курской области;

Агаркова И. В. – заведующая МКДОУ «Детский сад «Аленушка»» Октябрьского района Курской области;

Лозовская Н. Д. – заведующая МКДОУ «Детский сад «Колокольчик»» Октябрьского района Курской области.

                                                                                                  Приложение № 1

                                                                                    к положению Администрации Октябрьского района Курской области

Заявление

Я____________________________________________________________

                                              (фамилия, имя, отчество)

Даю согласие на участие в профессиональном районном конкурсе «Воспитатель года - 2014» и внесение сведений, указанных в информационной карте участника конкурса, в базу данных об участниках конкурса и использование в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах, для публикаций в СМИ и при подготовке учебно-методических материалов конкурса.

«____»_____________2014 г.                     ____________________

       Приложение № 2

                                                                                     к положению Администрации

                                                                                   Октябрьского района Курской области

Информационная карта участника

районного профессионального конкурса

«Воспитатель года - 2014»
Фамилия________________________________________________________

Имя____________________________________________________________

Отчество________________________________________________________

	1. Общие сведения

	Субъект Российской Федерации
	Курская область 

Октябрьский район

	Населенный пункт
	 

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	 

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
	 

	Занимаемая должность
	 

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	   

	в каких возрастных группах в настоящее время он работает
	 

	Аттестационная категория 
	 

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	 

	3. Образование

	Название, год окончания учреждения профессионального образования, факультет
	 

	Специальность, квалификация по диплому
	 

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования образовательных программ, модулей, стажировок и т. п., места и сроки их получения)
	 

	Основные публикации (в т. ч. брошюры, книги)
	 

	4. Конкурсное задание  второго тура «Открытое занятие».

	Тема занятия
	 

	Возрастная группа детей 
	 

	Необходимое оборудование
	 

	5. Общественная деятельность.

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	 

	Участие в работе методического объединения 
	 

	6. Досуг.

	Хобби
	 

	7. Контакты.

	Рабочий адрес с индексом
	 

	Домашний адрес с индексом
	 

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	 

	Домашний телефон с междугородним кодом
	 

	Мобильный телефон   
	 

	8. Документы.

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	 

	9. Профессиональные ценности.

	Педагогическое кредо участника
	 

	Почему нравится работать в ДОУ
	 

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия воспитателя
	 


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю:

__________________________                                                                 (подпись)                                                                                          (фамилия, имя, отчество участника)

«____»  ___________      2014  г.    

