ПАМЯТКА
о вступающих в силу с 1 января 2019 года изменениях в законодательство о занятости населения в Российской Федерации

[bookmark: _GoBack]Президентом Российской Федерации В.В. Путиным подписан федеральный закон № 350-ФЗ от 3 октября 2018 года «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий», который вводит, в том числе серьезные изменения в законодательство о занятости населения. 

Изменения будут распространяться только на граждан, которые обратятся в Центр занятости населения и будут признаны в установленном законом порядке безработными после 1 января 2019 года.  
Гражданам, признанным безработными до 1 января 2019 года, пособие по безработице будет выплачиваться в том же порядке, сроки и размерах, которые установлены Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года №1032-I «О занятости населения в Российской Федерации» (в редакции от 03.07.2018 № 190-ФЗ).
Сроки (периоды) выплаты пособия по безработице
не могут  превышать:
6 месяцев в суммарном исчислении в течение 12 месяцев для граждан, уволенных по любым основаниям в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы и состоявшим в этот период в трудовых (служебных) отношениях не менее 26 недель;
12 месяцев в суммарном исчислении в течение 18 месяцев гражданам предпенсионного возраста, уволенным по любым основаниям в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы (за исключением граждан, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более 1 года) перерыва, граждан, уволенных за нарушение трудовой дисциплины или другие виновные действия, а также граждан, направленных органами службы занятости на обучение и отчисленных за виновные действия);
24 месяца в суммарном исчислении в течение 36 месяцев для граждан предпенсионного возраста, имеющих страховой стаж продолжительностью не менее 25 и 20 лет для мужчин и женщин соответственно и имеющих право на продление периода выплаты пособия по безработице в соответствии со статьей 32 Закона о занятости населения;
3 месяца в суммарном исчислении в течение 12 месяцев во всех иных случаях, в том числе для граждан, впервые ищущих работу (ранее не работавших), граждан, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более одного года) перерыва, граждан, уволенных за нарушение трудовой дисциплины или другие виновные действия, граждан, уволенных по любым основаниям в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, и состоявших в этот период в трудовых (служебных) отношениях менее 26 недель, а также направленных органами службы занятости на обучение и отчисленных за виновные действия.
Размер пособия по безработице

С 1 января 2019 года планируется повышение  размера пособия по безработице для граждан: минимальный – до 1 500 рублей и максимальный – до 8 000 рублей. 
Для граждан предпенсионного возраста планируется установить  минимальный размер пособия по безработице – 1 500 рублей, максимальный - 11 280 рублей.

	Категории граждан, признанных в установленном порядке безработными
	Размер пособия
	Примечание

	Уволенные по любым основаниям (за исключением перечисленных ниже) в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, состояли в трудовых (служебных) отношениях не менее 26 недель 
 
	В течение 6-ти месяцев
	

	
	в первые 3 месяца:
	в следующие 
3 месяца:
	

	
	75%
	60%
	

	
	к среднемесячному  заработку (денежному содержанию, довольствию) исчисленного за последние три месяца по последнему месту работы (службы), но во всех случаях не выше максимальной величины пособия и не ниже минимальной величины пособия, увеличенных на размер районного коэффициента
	

	Уволенные в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, с военной службы по призыву в связи с истечением ее срока и состоявшим до увольнения в связи с призывом на военную службу в трудовых (служебных) отношениях не менее 26 недель 
	В течение 6-ти месяцев
	

	
	в первые 3 месяца:
	в следующие 
3 месяца:
	

	
	75%
	60%
	

	
	к  среднемесячному  заработку исчисленному за последние три месяца по последнему месту работы (службы), предшествовавшему призыву на военную службу, но во всех случаях не выше максимальной величины пособия и не ниже минимальной величины пособия, увеличенных на размер районного коэффициента
	

	Граждане предпенсионного возраста (в течение 5 лет до наступления возраста), дающего право на строховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно), уволенным по любым основаниям в течение 12-ти месяцев, предшествовавших  началу безработице (за исключением граждан, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более 1 года) перерыва, граждан уволенных за нарушение трудовой дисциплины или другие виновные действия, а также граждан, направленных органами службы занятости на обучение  и отчисленных за виновные действия), состоявшим в период, предшествующий началу безработице, в трудовых (служебных) отношениях не менее 26 недель
	В течение 12 месяцев:
	* Период выплаты пособия по безработице указанным гражданам предпенсионного возраста, имеющим страховой стаж продолжительностью не менее 25 и 20 лет для мужчин и женщин соответственно либо имеющим указанный страховой стаж и необходимый стаж работы на соответствующих видах работ, дающие право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в соответствии с Федеральным законом от 28.12.13 № 400-ФЗ увеличивается сверх установленных 12 месяцев на две недели за каждый год работы, превышающий страховой стаж указанной продолжительности. 
Период выплаты пособия по безработице указанным гражданам не может превышать 24 месяца в суммарном исчислении в течение 36 месяцев.

	
	В первые 3 месяца

	В следующие
 4 месяца
	далее:

	

	
	75%
	60%
	45%
	

	
	к среднемесячному заработку (денежное  содержание,  довольствие), исчисленного за последние три месяца по последнему месту работы (службы)
	

	Граждане предпенсионного возраста (в течение 5 лет до наступления возраста), указанным  выше, в период предшествующий началу безработице в трудовых (служебных) отношениях менее 26 недель.
	В течение 12-ти месяцев:
	

	
	в размере минимальной величины пособия по безработице для граждан предпенсионного возраста  

	

	Все иные категории, в том числе:
- впервые ищущие работу (ранее не работавшие);
- стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более одного года) перерыва;
- прекратившие индивидуальную предпринимательскую деятельность в установленном законодательством РФ порядке;
- уволенные за нарушение трудовой дисциплины или другие виновные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации;
- уволенные по любым основаниям  в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, и состоявшим в этот период в трудовых (служебных) отношениях  менее 26 недель;
- направленные органами службы занятости на обучение и отчисленные за виновные действия;
- вышедшие из членов крестьянского (фермерского) хозяйства
- не представившим справку о среднем заработке за последние три месяца по последнему месту работу (службы)
	В течение 3-ти месяцев:
	

























	
	в размере минимальной величины пособия по безработице, увеличенной на размер районного коэффициента, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
	



*Во всех вышеперечисленных случаях размер пособия по безработице не может быть выше максимальной величины пособия по безработице и ниже минимальной величины пособия по безработице, ежегодно устанавливаемых Правительством Российской Федерации.

Граждане предпенсионного возраста – это граждане, которые находятся в возрасте до пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно.

Законодателем вводится новая норма, определяющую  что, 
при повторном признании гражданина безработным в течение 12 месяцев со дня предыдущей регистрации в этом качестве, пособие по безработице не назначается до истечения указанного периода, если ему прекращалась выплата пособия по безработице с одновременным снятием с учета в качестве безработного по следующим основаниям:
- длительная (более месяца) неявка в органы службы занятости без уважительных причин;
- при попытке получения либо получение пособия по безработице обманным путем;
- при отказе от посредничества органов службы занятости (по личному письменному заявлению) и не трудоустройстве после снятия с учета в органах службы занятости. 


Размер стипендий в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования

	Категории граждан, проходящих профессиональной обучение и получающих дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости

	Размер стипендии

	Уволенные в течение 12 месяцев, предшествовавших началу обучения, и состоявшие  в этот период в трудовых (служебных) отношениях не менее 26 недель
 
	В размере 75% их среднего заработка, исчисленного за последние три месяца по последнему месту работы (службы), но не выше максимальной величины пособия по безработице и не ниже минимальной величины пособия по безработице, увеличенных на размер районного коэффициента, установленного Правительством Российской Федерации

	Уволенные в течение 12 месяцев, предшествовавших началу обучения, с военной службы по призыву в связи с истечением ее срока и состоявшие  до увольнения в связи с призывом на военную службу в  трудовых (служебных) отношениях не менее 26 недель

	В размере 75% их среднего заработка, исчисленного за последние три месяца по последнему месту работы (службы), предшествовавшему призыву на военную службу, но не выше максимальной величины пособия по безработице и не ниже минимальной величины пособия по безработице, увеличенных на размер районного коэффициента, установленного Правительством Российской Федерации

	
Уволенные в течение 12 месяцев, предшествовавших началу обучения, и состоявшие в этот период в трудовых (служебных) отношениях менее 26 недель
	В размере пособия по безработице, причитающегося гражданину на день, предшествующий началу обучения, но не выше максимальной величины пособия по безработице и не ниже минимальной величины пособия по безработице, увеличенных на размер районного коэффициента, установленного Правительством Российской Федерации

	Впервые ищущие работу (ранее не работавшие); 
стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более 1 года) перерыва;
уволенные за нарушение трудовой дисциплины или другие виновные действия, предусмотренные законодательством РФ;
утратившие право на пособие  по безработице в связи с истечением установленного периода его выплаты
	В размере минимальной величины пособия по безработице.

*Гражданам, проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в районах и местностях, где применяются районные коэффициенты к заработной плате, стипендия, установленная  в размере минимальной величины пособия по безработице увеличивается на размер районного коэффициента.

	
Утратившие способность к выполнению прежней работы в следствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания
	За счет средств соответствующих работодателей в размере 100% среднего заработка, исчисленного за последние три  месяца по последнему месту работы (службы), но не выше максимальной величины пособия по безработице и не ниже минимальной величины пособия по безработице, увеличенных на размер районного коэффициента, установленного Правительством Российской Федерации

	
Граждане предпенсионного возраста
	В размере не выше максимальной величины пособия по безработице и не ниже минимальной величины пособия по безработице, ежегодного определяемых Правительством Российской Федерации, увеличенных на размер районного коэффициента.




















Условия досрочного  выхода на пенсию
По предложению органов службы занятости может назначаться пенсия на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, но не ранее чем за два года до наступления соответствующего возраста при одновременном наличии следующих условий:
- гражданин признан безработным в установленном порядке; 
- у органов службы занятости отсутствует возможность для трудоустройства; 
- безработный гражданин не достиг возраста, дающего право на страховую пенсию по старости  и имеющий страховой стаж продолжительностью не менее 25 и 20 лет для мужчин и женщин соответственно либо имеющий указанный страховой стаж и необходимый стаж работы на соответствующих видах работ, дающий право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»;
-  уволенный в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя; 
- наличие согласия безработного гражданина.
