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            АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА

                                  КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  09.02.2018  №_135______              

Курская область, 307200, пос. Прямицыно

О внесении изменений в постановление

Администрации Октябрьского района Курской 

области от 08.12.2016 № 753 «Об утверждении 

муниципальной программы «Развитие образования 

в Октябрьском районе Курской области 

на 2017-2019 годы» (с изменениями и дополнениями)
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьей 7 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Решением Представительного Собрания Октябрьского района Курской области от 22.12.2017  № 196,  Решением Представительного Собрания Октябрьского района Курской области от 23.01.2018  № 199,  Администрация Октябрьского района Курской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Администрации Октябрьского района Курской области от 08.12.2016 № 753 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в Октябрьском районе Курской области на 2017-2019  годы» (с изменениями и дополнениями) следующие изменения:


- приложение к постановлению: «Муниципальная программа «Развитие образования в Октябрьском районе Курской области на 2017-2019 годы» изложить в новой редакции (далее – Программа) (Приложение №1).

2. Установить, что в ходе реализации Программы отдельные ее мероприятия могут уточняться, а объемы их финансирования корректироваться с учетом утвержденных расходов районного бюджета.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования Администрации Октябрьского района Курской области Никифорову Л.А.

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.


Главы Октябрьского района 


Курской области                                                                А.В. Цуканов
Утверждена

постановлением Администрации 

Октябрьского района 

Курской области 

от 08.12.2017 № 753 

(в редакции постановления № 135

от 09.02.2018)
Муниципальная  программа
«Развитие образования в
Октябрьском районе Курской области на 2017-2019 годы»
ПАСПОРТ
муниципальной  программы «Развитие образования
 в Октябрьском районе Курской области на 2017-2019 годы»
Наименование Программы

Основание для разработки Программы

Заказчик
Заказчик-координатор (исполнитель-координатор)
Основные разработчики Программы

Цели и задачи Программы

- муниципальная  программа «Развитие образования в Октябрьском районе Курской области на 2017-2019 годы»  (далее — Программа)
- Постановление Администрации Курской области от 15.10.2013 г. № 737-па «Об утверждении государственной программы Курской области «Развитие образования   в Курской области» (с изменениями и дополнениями)

-   Администрация Октябрьского района Курской области

-   Администрация Октябрьского района Курской области

- управление образования Администрации Октябрьского района Курской области

-   цель Программы:
внедрение механизмов формирования и реализации современной модели образования, обеспечивающей  повышение доступности качественного образования в соответствии с требованиями инновационного развития экономики, современными потребностями общества и  каждого гражданина.
- задачи Программы:
1. Внедрение в систему образования эффективных механизмов, обеспечивающих его соответствие требованиям экономики, основанной на знаниях.
Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы

2. Создание оптимальных условий для повышения качества образовательного процесса, внедрение в систему образования эффективных механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг.

3. Внедрение эффективных механизмов организации непрерывного профессионального образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров, обеспечивающих возможность формирования индивидуальной образовательной траектории для профессионального, карьерного и личностного роста.
- охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей, посещающих дошкольные образовательные организации, к численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет включительно, скорректированной на численность детей соответствующих возрастов, обучающихся в общеобразовательных организациях), проценты;
- доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе), проценты;

- отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10% школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10% школ с худшими результатами ЕГЭ, проценты;

- удельный вес численности обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся, проценты;
- удельный вес численности учащихся общеобразовательных организаций, обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.

- удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций, проценты;

- удельный вес численности руководителей муниципальных      организаций             дошкольного 
Сроки реализации Программы
образования, общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дошкольного, общего образования детей, проценты;

- доля педагогических работников и руководителей общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку в соответствии с федеральными образовательными стандартами, в общей численности педагогических работников и руководителей, проценты;

- доля обучающихся из малообеспеченных и многодетных семей, а также обучающихся в специальных (коррекционных) классах общеобразовательных учреждений, охваченных горячим питанием, к общей численности указанной категории обучающихся, процентов;

- сокращение доли зданий муниципальных образовательных учреждений, требующих капитального ремонта, проценты;

- доля детей с ОВЗ, обучающихся по адаптированным общеобразовательным программам детей, в общей численности детей, получивших соответствующие рекомендации психолого-медико-педагогической комиссии, проценты;

- доля работников муниципальных образовательных организаций, получивших меры социальной поддержки, в общей численности работников муниципальных образовательных организаций, имеющих право на предоставление мер социальной поддержки, процентов;
- охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами ДОД (удельный вес численности детей, получающих услуги ДОД, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет), проценты;

- 2017 – 2019 годы

Подпрограммы программы

I. «Развитие дошкольного и общего образования детей» (Приложение № 1)

1.1. «Развитие дошкольного образования»

1.2. «Развитие общего образования»

- поэтапное внедрение федерального государственного образовательного стандарта.
-  развитие системы поддержки талантливых детей.
Исполнители основных мероприятий Программы

Источники финансирования Программы

Объемы бюджетных ассигнований программы

Система организации контроля за исполнением Программы

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 
- сохранение и укрепление здоровья школьников.
-  изменение инфраструктуры образовательных учреждений.
-  расширение самостоятельности образовательного учреждения.
II. «Развитие дополнительного образования и системы воспитания детей»  (Приложение №2)

III. «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации  программы и прочие мероприятия в области образования» (Приложение № 3)

- совершенствование учительского корпуса.

- управление образования Администрации Октябрьского района, МКУ  «Октябрьский районный методический кабинет» Октябрьского района Курской области, МКУ «Централизованная бухгалтерия учреждений образования» Октябрьского района Курской области
- муниципальный бюджет Октябрьского района и областной бюджет Курской области            
- Общий объем финансирования программы -          956 239,7 тыс. руб.
в том числе:

подпрограмма I –  654 205,8 тыс. рублей;

подпрограмма II – 47 576,6 тыс. рублей;

подпрограмма III – 254 457,3 тыс. рублей;

по годам реализации:

2017 год – 355 514,1 тыс. рублей;

2018 год -  315 373,5 тыс. рублей;

2019 год – 285 352,1 тыс. рублей.

- контроль за реализацией Программы осуществляет Администрация Октябрьского района Курской области
- будет обеспечен 100% охват детей в возрасте от 3 до 7 лет услугами дошкольного образования;

- будет обеспечено выполнение государственных гарантий общедоступности общего образования;

- будут созданы условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов во всех общеобразовательных организациях через: 

1) подготовку руководящих и педагогических кадров к введению и реализации ФГОС начального общего и основного общего образования через курсы повышения квалификации;
2) оснащение образовательных учреждений учебно-наглядным оборудованием для организации лабораторно-практических занятий в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования;

- увеличится к 2019 году число детей в возрасте от 5 
до 18 лет,    обучающихся    по        дополнительным 
образовательным программам, в общей численности детей этого возраста до 70%;

- во всех образовательных организациях будут действовать коллегиальные органы управления с участием общественности (родители, работодатели), наделенные полномочиями по принятию решений по стратегическим вопросам образовательной и финансово-хозяйственной деятельности;
- будет укреплена учебно-материальная база общеобразовательных организаций путем проведения: 1) текущих ремонтов муниципальных образовательных учреждений; 2) капитальных ремонтов муниципальных образовательных учреждений;
- реализованы современные образовательные программы, обеспечивающие достижение образовательных результатов, необходимых для успешной социализации и профессиональной деятельности в современной экономике; 
- организована система поддержки талантливых детей через  проведение районных олимпиад, участие в областных олимпиадах, создание банка данных и портфолио одаренных детей;
- средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций из всех источников составит не менее 100 процентов от средней заработной платы по экономике Курской области;

- средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций из всех источников составит не менее 100 процентов от средней заработной платы в сфере общего образования в Октябрьском районе;

- обеспечена возможность для всех педагогов непрерывного профессионального развития, увеличено до 70% количество учителей, прошедших 

повышение квалификации и переподготовку;

- доля обучающихся из многодетных и малообеспеченных семей, обучающихся в специальных (коррекционных) классах муниципальных общеобразовательных организаций, охваченных горячим питанием к общей численности указанной категории обучающихся 
в 2017 году – до 100 %;
- доля обучающихся из малоимущих и (или) многодетных семей, а также обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в муниципальных общеобразовательных организациях
в 2018 году – до 100 %;

в 2019 году – до 100 %;

- совершенствование учительского корпуса через привлечение перспективных выпускников высших учебных заведений для работы в школах;
- сохранение и укрепление здоровья школьников:


выделение из местного бюджета дополнительных финансовых средств на мероприятия по организации питания обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений;
- создание условий для обучения в образовательных организациях района в соответствии  требованиями СанПиН, в том числе для  обучающихся и воспитанников с ограниченными возможностями здоровья;
- доля работников муниципальных образовательных организаций, получивших меры социальной поддержки в общей численности работников муниципальных образовательных организаций, имеющих право на предоставление мер социальной поддержки составит:

 в 2017 году – 100 %.

 в 2018 году – 100 %.

 в 2019 году – 100 %.

- сокращение доли зданий муниципальных образовательных организаций, требующих капитального ремонта:  в 2017 году – на 7,1 %,
в 2018 году – на 7,1 %, в 2019 году – на 7,1 %.

- создание новых мест в общеобразовательных организациях района: в 2019 году –  240 дополнительных мест.

I. Общая характеристика сферы реализации муниципальной

программы, в том числе формулировки основных проблем

в указанной сфере и прогноз ее развития

           Программа разработана на основании распоряжения Правительства Российской Федерации от 15 мая 2013 года № 792-р «Об утверждении государственной программы «Развитие образования» на 2013-2020 годы», постановления Администрации Курской области от 15.10.2013 №737-па «Об утверждении государственной программы «Развитие образования в Курской области»», Стратегии социально-экономического развития Курской области на период до 2020 года.

          Согласно Стратегии социально-экономического развития Курской области на период до 2020 года одной из основных стратегических целей является создание условий для работы, образования, творческого развития жителей Октябрьского района Курской области, обеспечение высоких показателей качественного человеческого капитала, создание системы инновационного развития, построение конкурентоспособной экономики. Главным стратегическим ресурсом устойчивого развития района становится интеллектуальный потенциал.

          Образовательная политика в Октябрьском районе Курской области является частью социальной политики, ориентированной на обеспечение широкого спектра социальных эффектов:

           инновационное развитие района;

           доступность качественного образования;

           улучшение здоровья подрастающего поколения;

           снижение вероятности и масштабов проявления социальных рисков: безнадзорности, правонарушений среди несовершеннолетних;    

 
 повышение социального статуса учителей.

           Администрация Октябрьского района Курской области, управление образования проводят целенаправленную работу по модернизации отрасли образования. Цель политики модернизации муниципальной системы образования состоит в обеспечении текущих и перспективных потребностей экономики и социальной сферы района.

          В настоящее время в районе обеспечено стабильное функционирование системы образования и созданы предпосылки для ее дальнейшего развития.   

          Система образования Октябрьского района Курской области в последние годы обеспечила решение поставленных задач в соответствии с заданными показателями и имеющимися ресурсами с учетом стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и отдельных направлений приоритетного национального проекта «Образование».

         Отличительными особенностями муниципальной политики в сфере образования последних лет стало использование программно-целевых и проектных методов.

         В целях реализации основных полномочий в области образования и воспитания в течение последних лет проведена значительная работа по формированию и совершенствованию нормативной правовой базы системы образования Октябрьского района Курской области.

Основная часть принятых нормативных правовых документов направлена на реализацию основных принципов образовательной политики: нормативное и правовое обеспечение доступности качественного образования, а также обеспечение структурных изменений системы образования, расширение сферы общественного участия в развитии образования.

Система образования Октябрьского района Курской области обеспечивает и защищает конституционные права граждан Российской Федерации на образование в объемах, установленных действующим законодательством, представляет собой совокупность взаимодействующих преемственных образовательных программ различных уровней и направленности, федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований; сети реализующих их образовательных учреждений; общественных и государственно-общественных объединений, осуществляющих деятельность в сфере образования.

Управление системой образования на уровне района осуществляет  Администрация Октябрьского района Курской области в лице управления образования Администрации Октябрьского района Курской области.

Сеть образовательных учреждений охватывает следующие уровни образования – дошкольные образовательные учреждения, общеобразовательные учреждения, учреждения дополнительного образования.

В Октябрьском районе Курской области в настоящее время действует 5 дошкольных образовательных организаций, 14 общеобразовательных учреждений, 2 учреждения дополнительного образования.

На 1 января 2017 года услугами дошкольного образования охвачено 615 дошкольников, из них  534 ребенка в возрасте от 3 до 7 лет, что составляет 96 % от потребности детей указанного возраста. Из 332 детей в возрасте от 2 до 3 лет дошкольные учреждения посещает 81 ребенок, что составляет 24,4 %, проблема обеспечения дошкольным образованием данной категории воспитанников сохраняется.
Очередь на зачисление в детские сады детей в возрасте от 3-х до 7 лет на конец 2016 года ликвидирована.

Проблема снижения очередности детей в детские сады решается путем реконструкции и капитального ремонта зданий детских садов.

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» в части достижения 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет в районе организован учет детей данной возрастной категории, нуждающихся в предоставлении мест в детские сады, проводится мониторинг численности детей, нуждающихся в предоставлении места в дошкольном учреждении. 

В числе приоритетных задач развития дошкольного образования – организация разнообразных форм дошкольного образования, развитие частного и государственного партнерства, малозатратных форм дошкольного образования путём создания семейных воспитательных групп для многодетных семей, а так же повышения качества дошкольного образования. 

Система общего образования Октябрьского района Курской области позволяет обеспечить конституционное право граждан на получение общедоступного бесплатного общего образования с учетом потребностей различных категорий граждан.

Благодаря реализации областной целевой программы «Школьный автобус», стартовавшей в 2006 году, автобусный парк района насчитывает 10 школьных автобусов, что позволяет подвозить к месту учебы и обратно  522 обучающихся. В конце 2016 года автобус МКОУ «Залининская СОШ», отработавший свой 10-летний ресурс был заменен новым автобусом.
Новый вектор оптимизации – создание крупных образовательных комплексов на базе лучших образовательных учреждений путем присоединения к ним неконкурентоспособных общеобразовательных учреждений.

В районе развивается муниципальная система оценки качества образования, которая строится на принципах охвата всех ступеней общего образования процедурами независимой оценки качества образования.

Ведётся активная работа по развитию информационной образовательной среды школы. Удалось обеспечить образовательные учреждения современным компьютерным оборудованием, появились эффектные проекты внедрения информационно-коммуникативных технологий в образовательный процесс, активно развиваются дистанционные формы обучения.

Процесс формирования системы общественно-государственного управления образованием имеет положительную динамику развития. Во всех учреждениях образования созданы попечительские, управляющие советы.

В настоящее время активно формируется современный корпус педагогов и управленцев системы общего образования, новая профессиональная культура, внедряются в учебный процесс инновационные образовательные технологии. В настоящее время в общеобразовательных учреждениях работают 834 человека, из них 428 - учителей.

Кадровый состав педагогических работников обновляется. Удельный вес молодых учителей (до 35 лет) в общей численности учителей, работающих в общеобразовательных учреждениях Октябрьского района Курской области, составляет 19,2 %.

С 2014 года реализуется инновационная модель аттестации педагогических кадров.

Дальнейшая работа в данном направлении должна реально обеспечить возможность формирования необходимых компетенций педагогических работников для качественной реализации нового содержания образования, использования адекватных федеральным государственным образовательным стандартам общего образования образовательных технологий, осуществление контрольно-оценочных функций на всех уровнях и этапах образовательной деятельности. 

Инновационная деятельность общеобразовательных организаций Октябрьского района Курской области отражается в перспективных программах развития, основу их составляют компетентностный подход к содержанию образования, соответствующие инновационные технологии и средства обучения. Широкое развитие получает сетевое взаимодействие базовых школ с образовательными организациями в организации профильного обучения, направленного на реализацию индивидуальных образовательных запросов, интересов и потребностей старшеклассников.

Важнейшим ресурсом самообразования школьников, пространством их инициативного действия является дополнительное образование детей. 

В районе функционируют 2 учреждения дополнительного образования: Детско-юношеская спортивная школа, в различных кружках и секциях которой занимаются около 500 обучающихся и Детская школа искусств, в которой обучается 360 детей.

Интенсивно входит в практику современной образовательной системы Октябрьского района Курской области инклюзивное образование. В районе работают образовательные учреждения, в которых наравне со здоровыми сверстниками обучаются дети с ограниченными возможностями здоровья.

Несмотря на значительный рост показателей доступности и качества образования, развития образовательной инфраструктуры в настоящее время в сфере образования остаются следующие острые проблемы, требующие решения: 

дефицит мест в дошкольных образовательных организациях в условиях роста численности детского населения в возрасте от 2 до 3 лет, неразвитость негосударственного сектора дошкольного образования;

недостаточный объем предложения услуг для детей по сопровождению раннего развития детей (от 0 до 3-х лет);

недостаточные условия для удовлетворения потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья в программах дистанционного и инклюзивного образования;

недостаточные темпы обновления системы воспитания.

Отсутствие эффективных мер по решению этих проблем может вести к возникновению следующих рисков:

ограничение доступа к качественным услугам дошкольного, общего образования детей в Октябрьском районе Курской области;

снижение потенциала образования как канала вертикальной социальной мобильности;

недостаточное качество подготовки выпускников к освоению стандартов профессионального образования и работе в высокотехнологичной экономике;

недостаточный уровень сформированности социальных компетенций и гражданских установок обучающихся;

неудовлетворенность населения качеством образовательных услуг.

II.      Основные цели и задачи Программы с указанием сроков ее реализации, а также целевые показатели (индикаторы),

характеризующие эффективность реализации Программы

Цель Программы: Внедрение механизмов формирования и реализации современной модели образования, обеспечивающей повышение доступности качественного образования в соответствии с требованиями инновационного 

развития экономики, современными потребностями общества и каждого гражданина.

Задача Программы:

1. Внедрение в систему образования эффективных механизмов, обеспечивающих его соответствие требованиям экономики, основанной на знаниях.                                                                                                                                     

2. Создание оптимальных условий для повышения качества образовательного процесса, внедрение в систему образования эффективных механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг.

3. Внедрение эффективных механизмов организации непрерывного профессионального образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров, обеспечивающих возможность формирования индивидуальной образовательной траектории для профессионального, карьерного и личностного роста.

Срок реализации программы – 2017-2019 годы.
Важнейшие целевые показатели (индикаторы) Программы:

Показатель 1. Охват детей дошкольными образовательными организациями. Определяется как отношение численности детей, посещающих дошкольные образовательные организации, к численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет включительно, скорректированной на численность детей соответствующих возрастов, обучающихся в общеобразовательных организациях, и выражается в процентах. Данные формируются на основе мониторинга, ежегодно проводимого управлением образования Администрации Октябрьского района.

Показатель 2. Доступность дошкольного образования. Определяется как отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе, и выражается в процентах. Данные формируются на основе мониторинга, ежегодно проводимого управлением образования Администрации Октябрьского района.

Показатель 3. Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10% школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10% школ с худшими результатами ЕГЭ, и выражается в процентах. Характеризует равенство доступа к качественным образовательным услугам выпускникам XI классов общеобразовательных учреждений. Позволяет оценить эффективность предусмотренных государственной программой мер, направленных на снижение дифференциации (разрыва) в качестве образовательных результатов между школами. Определяется как отношение среднего балла ЕГЭ в 10% школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ в 10% школ с худшими результатами ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) и выражается в процентах. Данные формируются на основе мониторинга, ежегодно проводимого управлением образования Администрации Октябрьского района.

Показатель 4. Удельный вес численности обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся, выражается в процентах. Данные формируются на основе мониторинга, ежегодно проводимого управлением образования Администрации Октябрьского района.

Показатель 5. Удельный вес численности учащихся общеобразовательных организаций, обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций. Определяется как отношение численности учащихся общеобразовательных организаций, обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом к численности всех учащихся общеобразовательных организаций и выражается в процентах. Данные формируются на основе мониторинга, ежегодно проводимого управлением образования Администрации Октябрьского района.

Показатель 6. Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций. Определяется как отношение численности учителей в возрасте до 30 лет к общей численности учителей общеобразовательных организаций и выражается в процентах. Данные формируются на основе мониторинга, ежегодно проводимого управлением образования Администрации Октябрьского района.

Показатель 7. Удельный вес численности руководителей муниципальных организаций дошкольного образования, общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дошкольного, общего образования детей.  Определяется как отношение численности руководителей муниципальных организаций дошкольного образования, общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку к общей численности руководителей организаций дошкольного, общего образования детей и выражается в процентах. Данные формируются на основе мониторинга, ежегодно проводимого управлением образования Администрации Октябрьского района.

Показатель 8. Доля педагогических работников и руководителей общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку в соответствии с федеральными образовательными стандартами, в общей численности педагогических работников и руководителей. Определяется как отношение педагогических работников и руководителей общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку в соответствии с федеральными образовательными стандартами к общей численности педагогических работников и руководителей и выражается в процентах. Данные формируются на основе мониторинга, ежегодно проводимого управлением образования Администрации Октябрьского района.

Показатель 9. Доля обучающихся из малообеспеченных и многодетных семей, а также обучающихся в специальных (коррекционных) классах общеобразовательных учреждений, охваченных горячим питанием, к общей численности указанной категории обучающихся. Определяется как отношение обучающихся из малообеспеченных и многодетных семей, а также обучающихся в специальных (коррекционных) классах общеобразовательных учреждений, охваченных горячим питанием к общей численности указанной категории обучающихся, и выражается в процентах. Данные формируются на основе мониторинга, ежегодно проводимого управлением образования Администрации Октябрьского района.

Показатель 10. Сокращение доли зданий муниципальных образовательных учреждений, требующих капитального ремонта. Определяется как отношение количества  зданий требующих капитального ремонта к  общему количеству зданий муниципальных образовательных учреждений и выражается в процентах. Данные формируются на основе мониторинга, ежегодно проводимого управлением образования Администрации Октябрьского района.

Показатель 11. Доля детей с ОВЗ, обучающихся по адаптированным общеобразовательным программам детей, в общей численности детей, получивших соответствующие рекомендации психолого-медико-педагогической комиссии.  Определяется как отношение численности детей с ОВЗ, обучающихся по адаптированным общеобразовательным программам детей к общей численности детей, получивших соответствующие рекомендации психолого-медико-педагогической комиссии, и выражается в процентах. Данные формируются на основе мониторинга, ежегодно проводимого управлением образования Администрации Октябрьского района.

Показатель 12. Доля работников муниципальных образовательных организаций, получивших меры социальной поддержки, в общей численности работников муниципальных образовательных организаций, имеющих право на предоставление мер социальной поддержки. Определяется как отношение численности работников муниципальных образовательных организаций, получивших меры социальной поддержки, в общей численности работников муниципальных образовательных организаций, имеющих право на предоставление мер социальной поддержки, и выражается в процентах. Данные формируются на основе мониторинга, ежегодно проводимого управлением образования Администрации Октябрьского района.

Показатель 13. Охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования детей. Определяется как отношение численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет, и выражается в процентах. Данные формируются на основе мониторинга, ежегодно проводимого управлением образования Администрации Октябрьского района.
Сведения

о показателях (индикаторах) муниципальной программы «Развитие образования в Октябрьском районе Курской области» и их значениях
	N п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. изм.
	Значение показателей

	
	
	
	2017
	2018
	2019

	1
	Охват детей дошкольными образовательными организациями.
	процентов
	48
	49
	50

	2
	Доступность дошкольного образования.
	процентов
	100
	100
	100

	3
	Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10% школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10% школ с худшими результатами ЕГЭ
	процентов
	1,7
	1,6
	1,5

	4
	Удельный вес численности обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся
	процентов
	86
	87
	88

	5
	Удельный вес численности учащихся общеобразовательных организаций, обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.
	процентов
	64
	65
	66

	6
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	процентов
	15
	16
	17

	7
	Удельный вес численности руководителей муниципальных организаций дошкольного образования, общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дошкольного, общего образования детей
	процентов
	90
	95
	100

	8
	Доля педагогических работников и руководителей общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку в соответствии с федеральными образовательными стандартами, в общей численности педагогических работников и руководителей.
	процентов
	72
	73
	74

	9
	Доля обучающихся из малообеспеченных и многодетных семей, а также обучающихся в специальных (коррекционных) классах муниципальных общеобразовательных организаций, охваченных горячим питанием, к общей численности указанной категории обучающихся
Доля обучающихся из малоимущих и (или) многодетных семей, а также обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в муниципальных общеобразовательных организациях
	процентов
	100
	100
	100

	10
	Сокращение доли зданий муниципальных образовательных учреждений, требующих капитального ремонта
	процентов
	7,1
	7,1
	7,1

	11
	Доля детей с ОВЗ, обучающихся по адаптированным общеобразовательным программам детей, в общей численности детей, получивших соответствующие рекомендации психолого-медико-педагогической комиссии.
	процентов
	100
	100
	100

	12
	Доля работников муниципальных образовательных организаций, получивших меры социальной поддержки, в общей численности работников муниципальных образовательных организаций, имеющих право на предоставление мер социальной поддержки.
	процентов
	100
	100
	100

	13
	Охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования детей
	процентов
	60 
	65

	70



III. Перечень программных мероприятий, сроки их реализации

                                      и объемы финансирования

Достижение стратегической цели и решение стратегических задач Программы обеспечивается путем реализации системы программных мероприятий по ряду направлений. Решение стратегической задачи обеспечения инновационного характера базового образования обеспечивается путем реализации программных мероприятий по следующим направлениям:


- Поэтапное внедрение федерального государственного образовательного стандарта.

- Развитие системы поддержки талантливых детей.

- Совершенствование учительского корпуса.

- Сохранение и укрепление здоровья школьников.

- Изменение инфраструктуры образовательных учреждений.

- Расширение самостоятельности образовательного учреждения.

- Развитие системы дошкольного образования.

- Укрепление материально-технической базы муниципальных общеобразовательных учреждений.

Выполнение мероприятий Программы планируется освещать в средствах массовой информации в Октябрьском районе.

Перечень программных мероприятий, а также информация о необходимых для реализации каждого мероприятия ресурсах, сроках его реализации приведены в приложении № 4 к настоящей Программе.
IV. Ресурсное обеспечение Программы


Финансирование мероприятий Программы предусматривается осуществлять за счет средств областного и местного бюджетов.

Ресурсное обеспечение для реализации районной программы, а также сроки и источники финансирования программных мероприятий по годам и в целом за весь период реализации приведены в приложении № 5 к настоящей 

Программе.
V. Механизм реализации Программы, включающий в себя механизм управления Программой и механизм взаимодействия государственных

                                                           заказчиков

Заказчиком Программы является Администрация  Октябрьского района Курской области.

Исполнителями Программы являются управление образования  Администрации Октябрьского района Курской области, муниципальное казенное учреждение «Октябрьский районный методический кабинет» Октябрьского района Курской области.


Механизм реализации Программы включает организационные, экономические и правовые меры, необходимые для ее реализации в полном объеме, а также мониторинг объемов финансирования и сроков выполнения программных мероприятий. 

Организацию реализации Программы осуществляет управление образования  Администрации Октябрьского района Курской области.

Управление образования Администрации Октябрьского района Курской области с учетом выделяемых на реализацию финансовых средств, ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, механизм реализации Программы, состав исполнителей.

Для обеспечения правовых оснований совместных действий по реализации Программы разрабатываются и принимаются постановления и распоряжения Администрации Октябрьского района, подписываются соответствующие соглашения с комитетом образования и науки Курской области.
VI.  Оценка социально-экономической эффективности

реализации Программы


Эффективность Программы определяется на основе системы целевых показателей (индикаторов), позволяющих оценить ход и результативность решения поставленных задач по ключевым направлениям развития образования и определить его влияние на социально-экономическое развитие Октябрьского района Курской области.

Все целевые индикаторы и показатели соответствуют цели и задачам Программы. 

Социальные эффекты, получаемые в процессе и по результатам реализации Программы, оцениваются по следующим направлениям:

1) Переход на новые образовательные стандарты:

организация и проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений Октябрьского района в форме единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ);

подготовка руководящих и педагогических кадров к введению и реализации ФГОС (начального общего и основного общего образования) через курсы повышения квалификации;

оснащение общеобразовательных учреждений учебно-наглядным оборудованием для организации лабораторно-практических занятий в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов.

2) развитие системы поддержки талантливых детей:

проведение районных олимпиад;

3) совершенствование учительского корпуса:

привлечение перспективных выпускников высших учебных заведений для работы в школах;

совершенствование работы по проведению аттестации педагогических работников;

4) изменение инфраструктуры образовательных учреждений:

капитальный  и текущий ремонт муниципальных учреждений Октябрьского района;

5) сохранение и укрепление здоровья школьников:

финансирование мероприятий по организации питания обучающихся муниципальных образовательных учреждений;

6) расширение самостоятельности образовательного учреждения:

7) укрепление материально-технической базы муниципальных общеобразовательных учреждений:

предоставление финансовых средств для проведения текущего ремонта муниципальных общеобразовательных учреждений;

приобретение компьютерного и лабораторного оборудования.
VII. Контроль за ходом реализации Программы

   
Контроль за ходом реализации Программы осуществляет Администрация Октябрьского района.

Исполнители мероприятий Программы несут ответственность за их качественное и своевременное выполнение, рациональное использование финансовых средств и ресурсов, выделяемых на реализацию Программы.


Управление образования Администрации Октябрьского района составляет ежегодно конкретный план выполнения мероприятий Программы. В ежегодные планы работы управления образования района включаются вопросы об итогах реализации Программы за истекший период.


Управление образования Администрации Октябрьского района осуществляет подготовку и представление в установленном порядке справочно-аналитических материалов и ежегодных отчетов о результатах реализации муниципальной Программы.

VIII. Методика оценки эффективности Программы

Оценка степени достижения целей и решения задач Программы в целом осуществляется управлением образования Администрации Октябрьского района Курской области на основании показателей (индикаторов) достижения целей и решения задач Программы.


Оценка эффективности реализации Программы производится путем сравнения фактически достигнутых в результате реализации Программы индикаторов и показателей с запланированными; сравнения фактического 
объема финансирования мероприятий Программы с запланированным объемом.


Среднее значение достижения целевых показателей определяется по следующей формуле:

              SUM Иi    

    Иk  = ------------ ,

                  N                                          

где SUM Иi  - сумма показателей индикаторов в процентах, N – количество индикаторов.


Расчет степени уровня финансирования на реализацию муниципальной программы запланированному уровню производится по следующей формуле:

              Фи = Фр / Фп x 100% , где Фп – количество финансов, запланированное на выполнение программных мероприятий, Фр - количество финансов, израсходованных на выполнение программных мероприятий.

Оценка эффективности муниципальной программы в целом определяется по формуле: 

           Иk  x 100%    

    К = -----------------

               Фи                      


На основе проведенной оценки эффективности реализации Программы могут быть сделаны следующие выводы:

эффективность реализации Программы снизилась,

эффективность реализации Программы находится на прежнем уровне;

эффективность реализации Программы повысилась.
Приложение № 1 

к муниципальной программе

«Развитие образования в 

Октябрьском районе 

Курской области на 2017-2019 годы» 

ПАСПОРТ 

подпрограммы  №1 «Развитие дошкольного и общего образования детей» муниципальной программы «Развитие образования в Октябрьском районе Курской области на 2017-2019 годы»

	Наименование Подпрограммы
	подпрограмма «Развитие дошкольного и общего образования детей» 

	Основание для разработки Подпрограммы
	Постановление Администрации Курской области от 15.10.2013 г. № 737-па «Об утверждении государственной программы Курской области «Развитие образования  в Курской области»

	Заказчик Подпрограммы
	Администрация Октябрьского района Курской области

	Заказчик-координатор (исполнитель-координатор) Подпрограммы
	Администрация Октябрьского района Курской области

	Основные разработчики Подпрограммы
	Управление образования Администрации Октябрьского района Курской области

	Цели и задачи Подпрограммы
	цель Подпрограммы:
внедрение механизмов формирования и реализации современной модели образования, обеспечивающей повышение доступности качественного образования в соответствии с требованиями инновационного развития экономики, современными потребностями общества и каждого гражданина.
Задачи Подпрограммы:
1. Внедрение в систему образования эффективных механизмов, обеспечивающих его соответствие требованиям экономики, основанной на знаниях. 

2. Создание оптимальных условий для повышения качества образовательного процесса, внедрение в систему образования эффективных механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг.
3. Внедрение эффективных механизмов организации непрерывного профессионального образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров, обеспечивающих возможность формирования индивидуальной образовательной траектории для профессионального, карьерного и личностного роста.


	Важнейшие целевые показатели (индикаторы) Подпрограммы
	- охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей, посещающих дошкольные образовательные организации, к численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет включительно, скорректированной на численность детей соответствующих возрастов, обучающихся в общеобразовательных организациях), проценты;
- доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе), проценты;

- отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10% школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10% школ с худшими результатами ЕГЭ, проценты;

- удельный вес численности обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся, проценты;
- удельный вес численности учащихся общеобразовательных организаций, обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.

- удельный вес численности учителей в возрасте до 
30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций, проценты;

- удельный вес численности руководителей муниципальных      организаций             дошкольного образования, общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дошкольного, общего образования детей, проценты;

- доля педагогических работников и руководителей общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку в соответствии с федеральными образовательными стандартами, в общей численности педагогических работников и руководителей, проценты;

- доля обучающихся из малообеспеченных и многодетных семей, а также обучающихся в специальных (коррекционных) классах общеобразовательных учреждений, охваченных горячим питанием, к общей численности указанной категории обучающихся, процентов;

- сокращение доли зданий муниципальных образовательных учреждений, требующих капитального ремонта, проценты;

- доля детей с ОВЗ, обучающихся по адаптированным общеобразовательным программам детей, в общей численности детей, получивших соответствующие рекомендации психолого-медико-педагогической комиссии, проценты;

- доля работников муниципальных образовательных организаций, получивших меры социальной поддержки, в общей численности работников муниципальных образовательных организаций, имеющих право на предоставление мер социальной поддержки, процентов;


	Сроки реализации Подпрограммы
	2017 – 2019 годы

	Исполнители основных мероприятий Подпрограммы     
	Управление образования Администрации Октябрьского района, муниципальное казенное учреждение «Октябрьский районный  методический кабинет» Октябрьского района Курской области.

	Источники финансирования Подпрограммы
	Бюджет Октябрьского района и бюджет Курской области

	Объемы бюджетных

 ассигнований Подпрограммы
	Общий объем финансирования подпрограммы -  654 205,8 тыс. руб. 

по годам реализации:

2017 год – 246  282,9 тыс. рублей;

2018 год -  221 714,7 тыс. рублей;

2019 год – 186 208,2 тыс. рублей.

	Система организации контроля за исполнением Подпрограммы
	Контроль за реализацией Подпрограммы осуществляет Администрация Октябрьского района Курской области


	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы и показатели эффективности реализации Подпрограммы
	- будет обеспечен 100% охват детей в возрасте от 3 до 7 лет услугами дошкольного образования;

- будет обеспечено выполнение государственных гарантий общедоступности общего образования;

- будут созданы условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов во всех общеобразовательных организациях через: 1) подготовку руководящих и педагогических кадров к введению и реализации ФГОС начального общего и основного общего образования через курсы повышения квалификации;
2) оснащение образовательных учреждений учебно-наглядным оборудованием для организации лабораторно-практических занятий в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования;

- во всех образовательных организациях будут действовать коллегиальные органы управления с участием общественности (родители, работодатели), наделенные полномочиями по принятию решений по стратегическим вопросам образовательной и финансово-хозяйственной деятельности;

- будет укреплена учебно-материальная база общеобразовательных организаций путем проведения: 1) текущих ремонтов муниципальных образовательных учреждений; 
2) капитальных ремонтов муниципальных образовательных учреждений;
- реализованы современные образовательные программы, обеспечивающие достижение образовательных результатов, необходимых для успешной социализации и профессиональной деятельности в современной экономике; 
- организована система поддержки талантливых детей через  проведение районных олимпиад, участие в областных олимпиадах, создание банка данных и портфолио одаренных детей;
- средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций из всех источников составит не менее 100 процентов от средней заработной платы по экономике Курской области;

- средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций из всех источников составит не менее 100 процентов от средней заработной платы в сфере общего образования в Октябрьском районе;

- обеспечена возможность для всех педагогов непрерывного профессионального развития, увеличено до 70% количество учителей, прошедших повышение квалификации и переподготовку;

- доля обучающихся из многодетных и малообеспеченных семей, обучающихся в специальных (коррекционных) классах муниципальных общеобразовательных организаций, охваченных горячим питанием к общей численности указанной категории обучающихся в 2017 году –  100 %;

- доля обучающихся из малоимущих и (или) многодетных семей, а также обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в муниципальных общеобразовательных организациях 

в 2018г. – 100 %;

в 2019г. – 100 %;

- совершенствование учительского корпуса через привлечение перспективных выпускников высших учебных заведений для работы в школах;
- сохранение и укрепление здоровья школьников:


выделение из местного бюджета дополнительных финансовых средств на мероприятия по организации питания обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений;
- создание условий для обучения в образовательных организациях района в соответствии  требованиями СанПиН, в том числе для  обучающихся и воспитанников с ограниченными возможностями здоровья;
- доля работников муниципальных образовательных организаций, получивших меры социальной поддержки в общей численности работников муниципальных образовательных организаций, имеющих право на предоставление мер социальной поддержки составит:

 в 2017 году – 100 %.

 в 2018 году – 100 %.

 в 2019 году – 100 %.

- сокращение доли зданий муниципальных образовательных организаций, требующих капитального ремонта:  в 2017 году – на 7,1 %.

- создание новых мест в общеобразовательных организациях района: в 2019 году –  240 дополнительных мест.

- количество общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности, в которых                 отремонтированы спортивные залы:

                                          в 2018 году – 1 ед. 

Увеличение доли учащихся, занимающихся физической 

культурой и спортом во внеурочное время (по каждому уровню общего образования), в общем количестве обучающихся, за исключением дошкольного образования в 2018году: 

- начальное общее образование -  на 0,3%

- основное общее образование -  на 0,4%

- среднее общее образование -  на 0,5%




Приложение № 2 

к муниципальной программе

«Развитие образования в 

Октябрьском районе 

Курской области на 2017-2019 годы» 

ПАСПОРТ
подпрограммы  № 2 «Развитие дополнительного образования и системы воспитания детей» муниципальной программы «Развитие образования в Октябрьском районе Курской области на 2017-2019 годы»

	Наименование Подпрограммы
	Подпрограмма «Развитие дополнительного образования и системы воспитания детей» 

	Основание для разработки Подпрограммы
	Постановление Администрации Курской области от 15.10.2013 г. № 737-па «Об утверждении государственной программы «Развитие образования в Курской области»

	Заказчик  Подпрограммы
	Администрация Октябрьского района Курской области

	Заказчик-координатор (исполнитель-координатор)
	Администрация Октябрьского района Курской области

	Основные разработчики Подпрограммы
	Управление образования Администрации Октябрьского района Курской области

	Цели и задачи Подпрограммы
	Цель Подпрограммы: внедрение механизмов формирования и реализации современной модели дополнительного образования, обеспечивающей повышение доступности качественного образования в соответствии с требованиями инновационного развития экономики, современными потребностями общества и каждого гражданина.
 Задачи Подпрограммы:
 1. Внедрение в систему дополнительного образования эффективных механизмов, обеспечивающих его соответствие требованиям экономики, основанной на знаниях.
2. Создание оптимальных условий для повышения качества образовательного процесса в учреждениях дополнительного образования.

	Важнейшие целевые показатели (индикаторы) Подпрограммы
	- охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами ДОД (удельный вес численности детей, получающих услуги ДОД, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет), проценты;



	Сроки реализации Подпрограммы
	2017 – 2019 годы

	Исполнители основных мероприятий Подпрограммы     
	Управление образования Администрации Октябрьского района, муниципальное казенное учреждение «Октябрьский районный  методический кабинет» Октябрьского района Курской области.

	Источники финансирования Подпрограммы
	Бюджет Октябрьского района и бюджет Курской области

	Объемы бюджетных

 ассигнований Подпрограммы
	Общий объем финансирования подпрограммы -  47 576,6 тыс. руб.

по годам реализации:

2017 год – 16 123,6 тыс. рублей;

2015 год -  16 547,7 тыс. рублей;

2016 год – 14 905,3 тыс. рублей.

	Система организации контроля за исполнением Подпрограммы
	Контроль за реализацией Подпрограммы осуществляет Администрация Октябрьского района Курской области


	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы и показатели эффективности реализации Подпрограммы
	- увеличится к 2019 году число детей в возрасте от 5 
до 18 лет,    обучающихся    по        дополнительным 
образовательным программам, в общей численности детей этого возраста до 70%;




Приложение № 3 

к муниципальной программе

«Развитие образования в 

Октябрьском районе 

Курской области на 2017-2019 годы» 

ПАСПОРТ
подпрограммы № 3 «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации  программы  и прочие мероприятия в области образования» муниципальной программы «Развитие образования в Октябрьском районе Курской области на 2017-2019 годы»
	Наименование Подпрограммы
	Подпрограмма «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия в области образования» 

	Основание для разработки Подпрограммы
	Постановление Администрации Курской области от 15.10.2013 г. № 737 -па «Об утверждении государственной программы «Развитие образования в Курской области»

	Заказчик  Подпрограммы
	Администрация Октябрьского района Курской области

	Заказчик-координатор (исполнитель-координатор)
	Администрация Октябрьского района Курской области

	Основные разработчики Подпрограммы
	Управление образования Администрации Октябрьского района Курской области

	Цели и задачи Подпрограммы
	Цель Подпрограммы: внедрение механизмов формирования и реализации современной модели образования, обеспечивающей повышение доступности качественного образования в соответствии с требованиями инновационного развития экономики, современными потребностями общества и каждого гражданина.
 Задачи Подпрограммы:
 1. Внедрение в систему образования эффективных механизмов, обеспечивающих его соответствие требованиям экономики, основанной на знаниях.
2. Создание оптимальных условий для повышения качества образовательного процесса, внедрение в систему образования эффективных механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг.

	Важнейшие целевые показатели (индикаторы) Подпрограммы
	- удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций, проценты;

- удельный вес численности руководителей муниципальных      организаций             дошкольного образования, общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дошкольного, общего образования детей, проценты;

- доля педагогических работников и руководителей общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку в соответствии с федеральными образовательными стандартами, в общей численности педагогических работников и руководителей, проценты;

- доля работников муниципальных образовательных организаций, получивших меры социальной поддержки, в общей численности работников муниципальных образовательных организаций, имеющих право на предоставление мер социальной поддержки, процентов;


	Сроки реализации Подпрограммы
	2017 – 2019 годы

	Исполнители основных мероприятий Подпрограммы     
	Управление образования Администрации Октябрьского района, муниципальное казенное учреждение «Октябрьский районный  методический кабинет» Октябрьского района Курской области, муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений образования» Октябрьского района Курской области

	Источники финансирования Подпрограммы
	Бюджет Октябрьского района и бюджет Курской области

	Объемы бюджетных

 ассигнований Подпрограммы
	Общий объем финансирования подпрограммы -  254 457,3 тыс. руб.

по годам реализации:

2017 год – 93 107,6 тыс. рублей;

2018 год -  77 111,1 тыс. рублей;

2019 год – 84 238,6 тыс. рублей.

	Система организации контроля за исполнением Подпрограммы
	Контроль за реализацией Подпрограммы осуществляет Администрация Октябрьского района Курской области


	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы и показатели эффективности реализации Подпрограммы
	-       переход на новые образовательные стандарты: 

подготовка руководящих и педагогических кадров к введению и реализации ФГОС начального общего и основного общего образования через курсы повышения квалификации;
оснащение образовательных учреждений учебно-наглядным оборудованием для организации лабораторно-практических занятий в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования;

- развитие системы поддержки талантливых детей через проведение районных олимпиад; участие в областных олимпиадах;
- укрепление материально-технической базы муниципальных общеобразовательных учреждений, в том числе проведение текущих ремонтов муниципальных образовательных учреждений и капитальных ремонтов муниципальных образовательных учреждений.

- средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций из всех источников составит не менее 100 процентов от средней заработной платы по экономике Курской области;

- средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций из всех источников составит не менее 100 процентов от средней заработной платы в сфере общего образования в Октябрьском районе;

- обеспечена возможность для всех педагогов непрерывного профессионального развития, увеличено до 70% количество учителей, прошедших 

повышение квалификации и переподготовку;

- совершенствование учительского корпуса через привлечение перспективных выпускников высших учебных заведений для работы в школах;

- доля работников муниципальных образовательных организаций, получивших меры социальной поддержки в общей численности работников муниципальных образовательных организаций, имеющих право на предоставление мер социальной поддержки составит:

 в 2017 году – 100 %.

 в 2018 году – 100 %.

 в 2019 году – 100 %.




Приложение № 4 

к муниципальной программе

«Развитие образования в 

Октябрьском районе 

Курской области на 2017-2019 годы»
                                                            от 08.12.2017 № 753

                                                                                                          (в редакции постановления № 135  от 09.02.2018.)

ПЕРЕЧЕНЬ  МЕРОПРИЯТИЙ

муниципальной  программы «Развитие образования в Октябрьском  районе Курской области»

	№

п\п
	Наименование, цели, задачи, мероприятия
	Сроки выполнения мероприятия
	Исполнители мероприятий
	Направления расходов (капиталовложения НИОКР и прочие расходы)
	Источники финансирования
	Объем финансирования, тыс. рублей
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	
	
	всего
	в том числе:
	

	
	
	
	
	
	
	
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	

	1. Внедрение в систему образования эффективных механизмов, обеспечивающих его соответствие требованиям                                                                экономики, основанной на знаниях

	                     1.1. Поэтапное внедрение федерального государственного образовательного стандарта

	  1.
	Подготовка тьюторов по учебно-методическому сопровождению деятельности учителей основной школы в условиях реализации ФГОС
	2017-2019
	Управление образования Администрации Октябрьского района Курской области, МКУ «Октябрьский РМК»
	
	
	
	
	
	
	Внедрение ФГОС основного общего образования

	  2.
	Реализация образовательных программ повыше-ния квалификации специалистов системы общего образования на основе ФГОС основного общего образования
	2017-2019
	Управление образования Администрации Октябрьского района Курской области, МКУ  «Октябрьский РМК»
	
	
	
	
	
	
	Внедрение ФГОС основного общего образования

	  3.
	Организация и проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений Октябрьского района в форме ЕГЭ
	2017-2019
	Управление образования Администрации Октябрьского района Курской области, МКУ  «Октябрьский РМК»
	
	Местный бюджет
	60 
	20 
	20 
	20 
	Расширение доступности высшего образования выпускникам средней школы

	2. Создание оптимальных условий для повышения качества образовательного процесса, внедрение в систему образования эффективных механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг.

	                                                   2.1. Совершенствование учительского корпуса

	1.
	Проведение ежегодного конкурса «Учитель года»
	2017-2019
	Управление образования Администрации Октябрьского района Курской области
	прочие расходы
	Местный бюджет
	30 
	10 
	10 
	10 
	Распространение опыта

	  2.
	Привлечение перспективных выпускников высших учебных заведений для работы в школах.
	2017-2019
	Управление образования Администрации Октябрьского района Курской области,МКУ  «Октябрьский РМК»
	
	
	
	
	
	
	Омолаживание возрастного состава педагогических работников

	3.
	Участие в апробации и реализации дистанционной формы повышения квалификации по программе «Формирование компьютерной грамотности» 
	2017-2019
	МКУ  «Октябрьский РМК»
	прочие расходы
	
	
	
	
	
	Повышение компьютерной грамотности учителей

	2.2. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	 1.
	Организация питания обучающихся из малообеспеченных и многодетных семей, а также обучающихся в специальных (коррекционных) классах муниципальных общеобразовательных организаций
	2017- 2019
	Администрация Октябрьского района
	прочие расходы
	Местный бюджет

Областной бюджет
	10 845,0
428,6

	3 615,0
428,6

	3 659,3

	3659,3* 


	-Доля обучающихся из малообеспеченных и многодет-ных семей, а также обучаю-щихся в специ-альных (коррек-ционных) классах муниципальных общеобразовательных  организаций, охваченных го-рячим питанием, к общей числен-ности указанной категории обучающихся на 2017г.- 100 % ;
- Доля обуча-ющихся из малоимущих и (или) многодетных семей, а также обучающихся с ограниченными возможнос-тями здоровья в муниципаль-ных общеобра-зовательных организациях на 2018г.- 100%;
- Доля  обуча-ющихся из малоимущих и (или) многодетных семей, а также обучающихся с ограниченными возможнос-тями здоровья в муниципа-льных общеобразовательных организациях на 2019г.- 100%.

	2.
	Проведение районных и участие в областных спор-тивно-массовых мероприятиях
	2017-2019
	Управление  образования, МКОУ ДО «ДЮСШ»
	Прочие расходы
	Муниципальный бюджет
	330,0
	110,0
	110,0
	110,0
	Сохранение здоровья обучающихся

	*ожидаемый результат выполнения мероприятия запланирован с учетом планируемого привлечения средств областного бюджета;


	3. Внедрение эффективных механизмов организации непрерывного профессионального образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров, обеспечивающих возможность формирования индивидуальной образовательной траектории для профессионального, карьерного и личностного роста

	                                         3.1. Расширение самостоятельности образовательных учреждений

	1.
	Закупка аттестационно-бланочной документации (свидетельства, аттестаты, грамоты, похвальные листы)
	2017-2019
	Общеобразовательные учреждения
	
	Местный бюджет и областной бюджет
	513,0 
	171,0
	171,0
	171,0 
	Расширение самостоятельности образовательных учреждений

	3.2. Укрепление материально-технической базы муниципальных общеобразовательных учреждений

	2
	Изготовление проектно-сметной документации МКОУ «Залининская СОШ»
	2017
	
	
	Местный бюджет
	2 000,0
	2 000,0
	
	
	

	3
	Устройство ограждений территории образовательных организаций
	2017-2018
	Администрация Октябрьского района Курской области
	
	Местный бюджет
	2 700,0
	900,0
	900,0
	0
	Обеспечение антитеррористической защищенности учреждений 2017 г. МКОУ «Артюховская СОШ», МКОУ «Большедолженковская СОШ», МКОУ «Лобазовская СОШ»
2018 г. МКОУ «Плотавская СОШ», МКОУ «Половневская СОШ», МКОУ «Филипповская ООШ»

	4
	Капитальный ремонт:
-2017 г. - МКОУ «Ленинская средняя общеобразовательная школа с углубленным изуче-нием отдельных предметов», 
2018 г. – МКОУ «Черницынская средняя общеобразовательная школа»,

2019 г. – МКОУ «Дьяконовская СОШ»
	2017-2019
	Администрация Октябрьского района Курской области

Комитет образования и науки Курской области
	
	местный бюджет
областной бюджет
	6 652,3
5 600,0

	1776,9 
3 300,0
	1 200,0*
	600,0

	- сокращение доли зданий муниципальных образовательных организаций, требующих капитального ремонта: 
- в 2017 г. – на 7,1%.

-  в 2018 г. – на 7,1%.

- в 2019 г. – на 7,1%.                           



	5.
	Оборудование внутренних и наружных туалетов образовательных организаций (МКОУ «Плотавская СОШ», МКОУ «Филипповская ООШ», МКОУ «Ванинская СОШ»)
	2017
	Администрация Октябрьского района Курской области

Комитет образования и науки Курской области
	
	местный бюджет
	950,0
	950,0
	
	
	Обеспечение требований СаНПин

	6
	Строительство газовых котельных:

МКОУ «Плотавская СОШ», МКОУ «Анахинская ООШ»,

МКОУ «Старковская СОШ»
	2017-2018
	Администрация Октябрьского района Курской области

Комитет образования и науки Курской области
	Капитальные вложения в объекты муниципальной собственности
	Местный бюджет
	8525,1
	7525,1
	1000,0**
	
	Переход на газовое отопление

	7
	Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятия физической культурой и спортом (капитальный ремонт спортивных залов):

МКОУ «Ванинская средняя общеобразовательная школа»  
	2018
	Администрация Октябрьского района Курской области

Комитет образования и науки Курской области
	
	Местный бюджет
	630,00
	0
	630,0**
	0
	2018 год.

1).Количество общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности, в которых отремонтированы спортивные залы – 1.

2). Увеличение доли  обучающихся, занимающихся физической культурой и спортом во внеурочное (по каждому уровню  общего образования), в общем количестве обучающихся, за исключением дошкольного образования :

 -начальное общее образование – 0,3%

-основное общее образование – 0,4%

-среднее общее образование– 0,5%

	8
	Мероприятие по содействию созданию в субъектах РФ  новых мест в общеобразовательных организациях (реконструкция МКОУ «Залининская СОШ»
	2019
	
	
	
	
	
	
	10800,0
	Создание 240 дополнительных  мест.

	*ожидаемый результат выполнения мероприятия запланирован с учетом привлечения средств областного бюджета.
** ожидаемый результат выполнения мероприятия запланирован с учетом привлечения средств областного бюджета
3.3. Развитие дошкольного образования Октябрьского района

	№


	Мероприятия программы
	Источники финансирования
	Объем финансирования ВСЕГО 2017-2019гг. тыс. руб.


	В том числе (тыс. руб.)
	
	Ожидаемый результат



	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	
	

	1
	Устройство ограждений территории образовательных организаций (МКДОУ «Детский сад «Аленушка», МКДОУ «Детский сад «Колокольчик»)
	Средства местного  бюджета
	315,3
	315,3
	0
	0
	0
	Обеспечение антитеррористической защищенности учреждений

	2
	Проведение конкурса «Воспитатель года»
	Средства местного бюджета
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0
	
	Распространение опыта

	3.5 Предоставление мер социальной поддержки работникам муниципальных образовательных организаций

	№
	Мероприятия программы
	Источники финансирования
	Объем финансирования ВСЕГО 2017-2019гг. тыс. руб.
	В том числе (тыс. руб.)
	
	Ожидаемый результат


	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	
	

	1
	Предоставление мер социальной поддержки работникам муниципальных организаций
	местный бюджет


	4 521,9

	1 708,1
	1 673,6*
	1 673,6*
	
	Доля работников муниципальных образовательных организаций, получивших меры социальной поддержки, в общей численности работников муниципальных образовательных организаций, имеющих право на предоставление мер социальной поддержки:

в 2017 году – 100 %*

в 2018 году – 100% *

в 2019 году – 100% *


*ожидаемый результат выполнения мероприятия запланирован с учетом привлечения средств областного бюджета.

Приложение № 5 

к муниципальной программе

«Развитие образования  

Октябрьского района 

Курской области на 2017-2019 годы»
                                                             от 08.12.2017 № 753

                                                                                                             (в редакции постановления № 135 от 09.02.2018.)

Ресурсное обеспечение муниципальной программы «Развитие образования   Октябрьского района Курской области на 2017-2019 годы» 

	Источники финансирования, направления расходов
	Объем финансирования на год, всего (тыс.руб.)

	
	Всего за период реализации Программы
	                                    в том числе:

	
	
	2017
	2018
	2019

	Муниципальная программа «Развитие образования в Октябрьском районе Курской области» всего
	956 239,7
	355 514,1
	315 373,5
	285 352,1

	в том числе по подпрограммам:
	
	
	
	

	I. «Развитие дошкольного и общего образования детей» всего
	654 205,8
	246 282,9
	221 714,7
	186 208,2

	Реализация дошкольных образовательных программ, в том числе:
	115 964,5
	38849,9
	38 557,3
	38557,3

	Реализация образовательной программы дошкольного образования в части финансирования расходов на оплату труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, расходов на приобретение учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов)
	82 748,6
	28 635,6
	27 056,5
	27 056,5

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений
	33 215,9
	10 214,3
	11 500,8
	11 500,8

	Реализация основных общеобразовательных программ, в том числе:
	491 881,7
	191 704,0
	167 842,1
	132 355,6

	Реализация основных общеобразовательных программ и дополнительных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников муниципальных общеобразовательных организаций, расходов на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов)
	484 848,5
	189 419,8
	165 467,6
	129 961,1

	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	7 033,2
	2 284,2
	2 374,5
	 2 374,5

	Социальная поддержка работников образовательных организаций дошкольного образования
	7 910,4

	2 783,2
	2 563,6
	2 563,6

	Социальная поддержка работников образовательных организаций общего образования
	38 448,9
	12 945,7
	12 751,6
	12 751,6

	II. «Развитие дополнительного образования и системы воспитания детей» всего
	47 576,6
	16 123,6
	16 547,7
	14 905,3
	

	Реализация образовательных программ дополнительного образования и мероприятия по их развитию
	47 576,6
	16 123,6
	16 547,7
	14 905,3

	Социальная поддержка работников образовательных организаций дополнительного образования
	978,0
	340,6
	318,7
	318,7

	III. «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации  программы и прочие мероприятия в области образования» всего
	254 457,3
	93 107,6
	77 111,1
	84 238,6

	Обеспечение деятельности, организация и выполнение функций учреждений образования
	23820,7
	7 489,9
	8 165,4
	8 165,4

	Укрепление материально-технической базы учреждений образования, подведомственных Администрации Октябрьского района Курской области и прочие мероприятия», в том числе:
	230 636,5
	85 617,7
	68 945,7
	76 073,1

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений
	187 363,5
	67 240,7
	60 782,6
	59 340,2

	Обеспечение проведения капитального ремонта муниципальных образовательных организаций
	6 900,2
	5100,2
	1200,0
	600,0

	Обеспечение предоставления мер социальной поддержки работникам муниципальных образовательных организаций
	5 055,3
	1 708,1
	1 673,6
	1 673,6

	Мероприятия по организации питания обучающихся из малообеспеченных и многодетных семей, а также обучающихся в специальных (коррекционных) классах муниципальных образовательных организаций
	11 362,4
	4 043,6
	3 659,4
	3 659,4

	Мероприятия, направленные на развитие социальной и инженерной инфраструктуры муниципальных образований Курской области (строительство газовых котельных в образовательных учреждениях) 
	8 525,1
	7 525,1
	1000,0
	0

	Мероприятие по созданию в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом
	630,0
	0
	      630,0
	0

	Мероприятия по содействию созданию в субъектах РФ новых мест в общеобразовательных организациях
	10 800,0
	0
	0
	10 800,0


